BU PATIGEESII{
PROVINSI JAWA TIMUR

KEPUTUSAN BUPATI GRESIK

NOMOR - 050/ %% /HK/437.12/2024

TENTANG

TIM PENYUSUN RENCANA KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARARKAT

Menimbang

DAN DESA KABUPATEN ORESIK TAHUN 2025

BLPATI GRESIK,

bahwa untuk menjamin keselarasan pembangunan
secara efektif, efisien, dan bersasaran diperlukan
dokumen perencanaan pembangunan daerah;

. bahwa berdasarkan ketentuan dalam Pasil 125

hurufl a Peraturan Menteri Dalom Negeri Nomor BB
Tahun 20017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Carm Evaluasi Rancangan Peratummn Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah  dan Rencana Pembangunan Jangks
Menengah Daerah, Serta Tata Carn  Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencans Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, dalam rangka
Pergiapan Penvusunan Rencana Kerja Perangkal
Daerah, periu disusun rancangan Keputusan Kepala
Daerah tentang Pembentukan Tim Penyusun Rencana
Kerja Peranghat Daerah;

bahwa berdasarkan pertimbangan scbagRimana
dimaksud dalam hurmf & dan hoeraf b, perlu
menetapkan Keputusan Bupati tentang Tim
Pepvusun Rencana Kerja Dinas  Pemberdayman
Masvarakat dan Desa Kabupaten Oresik Tahun 2025



Mengingnat

il

. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional,

. Undang-Uncdnng Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah scbagaimana telah  diubah

beberapakcali terakdhir dengan Undang-Undang Nomaor
9 Tahun 2015,

. Undang-Undang Nomor & Tohun 2023 tentang

Penetapan Peraturan Pemerintah Pengeanti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Ciptan Kerja
menjadi Undang-Undang;

. Peraturan Pemernntah Nomor 8 Tahun 2008 tentang

Tahapan, Tata Cara Penyusznan, Pengendaban dan
Evaluasi  Pelaksanaan Rencana  Pembangunan
Diasrah,

. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang

Pengelolann Keuangan Deserah;

. Peraturan Menternn Dalam Negeri Nomor B0 Tahun

2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daereh
schagaimana telah diubah dengan Peraturan Menterd
Calam Negerd Nomor 120 Tahun 2018;

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 26 Tahun

2017 remtang Tata Cara Perencanaan, Penpendalian
dan Ewaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cams
Evaluasi Rancangan Pematuran Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerab dan
Rencann Pembangunan Jangkn Menengah Daerah,
Serta Tata Care Perubahan Hencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Reéncana Pembangunan
Jangka Menengah Daemh, dan Bencana Eerja
Pemenntah Daemh;

. Peraturan Menterli Dalam Nepeni Nomor 90 Tahun

2019  tentang  Klasifikasi, Kodefiknxi, dan
Nomenllatur  Perencanann  Pembangunan  dan
Keuangan Daerah;

. Peraturan Menterd Dalam Negeri Nomor 77 Tahun

2020 tentang Pedoman Teknis Pengelolann Keunangan
Daerah;

10, Peraturan Dwerah Kabupaten Gresik Nomor 6 Tahun

2008 tentang Tahapan, Tate Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasl Pelaksanasn Perencanaan
Pembangunan Daerah;



Menetapkan
KESATU

KREDUA

KETIGA

13r

11. Peraturnn  Dasrah  Kabupaten Cresik Nomor 12
Tahun 2016 tentang Pembentukan Perangkat Daerah
Kabupaternn Oreslk sebapgaimans telah  diubah
bebernpakali  terakhir dengan Peraturan  Dhaerah
Nomor B Tahun 2021

12, Peraturan Deerah Kabupaten Gresik Nomor 9@ Tahun
2023 tentanyg Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daersh Tahun Anggaran 2024

13, Peraturan Bupati Gresik No. mor 75 Tahun 202]
tentang Kedudukan, Susunan Ornganizasi, Tugas,
Fungsl dan Tata Kerje Dinasa Pemberdayaan
Masvarakat dan Desa Kabupaten Gresik;

14 Peraturain Bupati Greaik Nomor 81 Talhon 2023
tentang  Penjabaran  Anggaran  Pendapatan  dan
Belanja Dasrah Tahun Anggaran 2024,

MEMUTUSKAN :

¢ Membenipk Tim  Penyusun Rencana Kerja Dinas

Pemberdayann Masyvamakat dan Desa Kabupaten Gresik
Tahun 2025 dengan susunan keanggotann sehagaimana
tercantum dalam Lampiran vang merupakan bagan tidak
terpisahikan dar Keputusan Bupat ind

Menugasken Tim sebagaimana dimaksod pada Diktum
KESATU, dengan rincian  tugas tercantum  dalam

Lampiran vang merupakan bagian tidak terpisahlkan dan
Keputusan Bupati inl.

- Keputusan Bupati ini mulmi berdaku pada tanggel

ditetapkan.

Ditetaplnn di Gresik
pada tanggal 3% Towemy WO

BUPATI GRESIK
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TENTANG TIM PENYUSUN RENCANA KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK TAHUN 2025
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SUSUNAN KEANGGOTAAN
TIM PENYUSUN RENCANA KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN ORESIK TAHUN 2025

N, JABHT-;.:'IH JABATAN POKOK RINCIAN TUGAS
1. | Ketua Kepaln Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan | a) beranggungawab  terhadap  aktifitas  dan
Desa Kabupaten Gresilk, pekerjaan yang difaksanakan cleh Tim Penyusun
Renjs Dinas Pemberdayaan Masvarakat dan Desa

Tahun 2025 dan
b) memberikan arashan dan petunjuk kepada tim
dalam penyusunan Renja Dinas Pemberdayaan
. Masyarakat dan Desa Tahun 20325

2 Sekretarin Sekretarss pada Dinas Pemberdayaan Masvarakat | a) mengkoordinasi  dan  memfasilitasl sertn

dan Desa Kabupaten Gresilk.

mengiwas dan memantau keseluruhan kegiatan
vang dilaksanakan yang dilaksanakan olel Tim
Kelompok Kerja Renja Tahun 2025,

bl membantu Ketua Tim dalam memberikan amhan
dan petunjul kepada Tim Penyusun Rencana
Kerja Perangkat Daerabh (Renja-PD) Tahun 2025,
dan




- JABATAN
DALAM TIM

JABATAN POKOR

Kelompok Kera |
Perumusan

Pemberdayaan

Kelembagaan
Musyarmiot dnn
Ekanomi Desn

a. Ketuas ;

HINCIAN TUOAS

|
¢] mengoreksi dan menyampailkan laporan h-.H"I-i
pekerjisan Tim penyusun Rencana Kera Peranghat |
Dacrah [Renp-PD) Tohun 2005 kepada Ketus
Tim.

Kepala Bidang Pemberdaynan Kelembagnan
Masvarakat dan Ekonomi Desa pada Dinas
Ciresil.

) melakukan reew hasll evaluasl pelaksanaan

Rencana Kerja (Renja) tahun laly hngkup Bidang

Pemberdayvaan HKelembagaan Masyarakat dan

Ekonoml Desa;

| b melakukan Analisis Kinena Pelayanan lingkup
Bidang Pemberdavasn Kelembagaan Masvarakat
dan Ekonomi Desa pada Dinas Pemberdayaan
Masvarakatl dan Desa Kabupaten Gresil dan

c] melakukan telahaan terhadap isu-isu  penting
penvelenggaraan tugas dan fungsi lingkup Bidang
Pemberdaynan Kelembagaan Masvarakat dan
Ekonomi Desa  pads  Dinas Pemberdayaan

Masvaraknat dan Desa Kabupaten Cresik.




JABATAN
DALAM TIM

JABATAN PORKOR

RINCIAN TUGAS

h. Angecta -

11 Penggernk  Swadayn Masvarakat Ahli Muda
pada Bidsng Pemberdavaan Kelembagaan
Masvarakat dan Ekomomi Desa pads Dinas

Pemberdayaan — Masyvarakat
KEabupaten Gresik;

dan  [esa

2) Penggerak Swadsyvs Masyarskat Ahli Muda
pada Hdang Pemberdaysan Kelembagaan
Masvarakat don Ekonomi Desa pada Dinas

Pemberdayann Muoasyarnlmi
Kabupaten Cresik; dan

dan  Desa

a) melakukan rewiew terhadap Rancangan Awal |
Rencana Kerja Perangkat Dacrah hingkup ovas
dan Teknolog Tepat CGuna  pada Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten |
Ciresik;

bl melakukan Penelaahan Usulan Program lingkup |
Inovasi dan Tekmologi Tepat Guna pada Dinas |
Pemberdayaan Masvarakat dan Dess Kabupaten
Giresik: dan

¢| merumuskan Rencana Program, Kegiatan, dan
Sub Kegran Tahun 2025 dan Prakiraan Maju
Tahun 26 besertn kerangha pendanaan [novesi
dan  Teknologl Tepat Oune pads  Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Cireaik.

n] melakukan review terhadap Rancangan Awal
Rencana Kerja  Perangkat  Daerah  lingkup
Pengembangan Ekonomi dan  Penanggulangan
Kemiskinan pack Dinas Pemberdayann
Masvarakat dan Desa Kabupaten Gresik,




JABATAN PORKOK

RINCIAN TUGAS

b| melakukan Penclashan Usulan Program lingkup

Fengembangan Ekonoml dan Penanggulsngan
Kermiakinan piucli Drimas Pumhurdnjrun;

Masvarnkat dan Desa Kabupaten Gresik, dan

€] merumuskan Rencana Program, Keglstnn, dan
Sub Eegiatan Tahun 2025 dan Prakirman Maju
Tahun 203 beseria  kerangka pendanasn
Pengembangan Ekonomi dan  Penanggulangsn
Ketmiakinan pads Dinas Pemberdavaan
Masyarakat dan Dess Kabupasten Gresik,

3| Penggerak Swadays Masyamkat Ahl Hud.-g a) melakukan remew terhadap Rancangan  Awal
pada Bidang Pemberdayasn I':.-_I.Emhnpm
Masvarakat dan Ekonomi Desa pads Dinas |

Pemberdayvaan  Masyarakit
Kabupaten Gresik.

dati  Dess

Rencana Kerja  Perangkat  Daemmh  Hoghkup

Pemberdayaan Masyarakat dan  Keswadayaan
pads Dinas Pemberdayvaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Creaik;

b melakukan Penelaahsn Usulan Program Hngkup
PFemberduyann  Masyarakat dan  Keswadayasn
pada Dinas Pemberdayann Masvammbkat dan Desa
Kabupaten Gresik; dan




JABATAN
DALAM TIM

JABATAN POKOK

RINCIAN TUGAS

¢} merumuskan Rencana Program, Regatan, dan |

Sub Kegiatan Tahun 2025 dan Prakiran Maju |

Tahun 2026 beseria  kerangka  pendanaarn

Pemberdayaan Masyarnkat dan  Keswadayssn
pada Diras Pemberdayvaan Masvarakat dan Desa

Kabupaten Gresik.

Kelompok Kenja
Perumiisan

Rencana  Kerjn

Azmei Desa
A. Ketun :

_.r'"_' o

i

Krpaia Bidang Pembangunan dan Aset Desa
pada Hnas Pemberdavaan Masvarakat dan Desa
Rabupaten Cresik

a) melakukan reviee hasil evalunsi  pelaksanaan
Rencana Kerja [Renja) tahun lalu lingkup Bidang

Pembangunan dan Aset Diesa)

b melakukon Analisis Kinerja Pelayanan linghup
Hidang Pembangunan dan Aset Desa pada Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten

Ciresil; dan




i -

JABATAN
DALAM TIM

b, Anggots :

JABATAN POROK

1] Perencana Akl Muda pada Bidang
Pembangunan dan Aset Desa  Dinas

Pemberdayaan  Masvaraknt
Kabupaten Gresik;

dan  Dean

RINCIAN TUGAS

| ¢) melakukan telahaan terhadap isu-isu penting

penvelenggaraan tugas dan fungs lingkup Bidang
Pembangunsn dan Aset Desa pada Dinas
Pemberdnyaan Masvarukat dan Desa Kabupaten
Cireaik.

aj melakukan review terhadap Rancangan Awal
Rencana Kena Perangkat Dasrah  hingkup
Desa pads Dinas Pemberdayaan Masvarnkat dan
Desa Kabupaten Gresik;

b melakukan Penelaahan Usulan Program lingkup
Pembangunan Kavasan Desa dan Kenasama
Dewsy piacle [Hnas Pemberdavaan Masvarekat dan
Diesa Kabupaten Cresdk; dan

¢] merumuskan Rencana Program, Kegmtan, dan
Sub Kegiatan Tahun 2025 dan Prakimsan Maju
Tahun 2026 beserta kKerangka pendanaan
Pembangunsen Kawasan Desa dan Kerjasama
Desa pada [Mnas Pemberdavaan Masvarakat dan
Desa Kabupaten Gresik.




-ND,

JABATAN
DALAM TIM

RINCIAN TUGAS

. - 10 -
JABATAN PORCHR
7] Perencana  Ahli  Muds pada Bidang
Pembangunen dan Aset  Desa Dinas
Pemberdeysan — Masyaraka! dan  Desa

Kabupaten Gresik; dan

3 Penggerak Swadava Masvarakat Ahl Muds
padn Bidang Pembangunan dan Aset Desa
Dinas Pemberdayaan Masyarakal dan Desa
Kabupaten Oresik

al melakukan remew terhadap Rancangan  Awal

Rencana Kerja Perangkat Daerah  lingkup
Pemberdavaan Sumber Pendapatan Desa pada
Dinas Pemberdayoan  Masyvarakat dan  Desa
Kabupaten Cresik;

b] melakukan Peneclanhan Usulan Program lingkup
Pemberdavaiin Sumber Pendapatan Desa pads
Minas Pemberdayaan  Masyarakoat
Kabupaten Gresik; dan

¢ merumuskan Rencana Program, Kegiatan, dan
Sub Kegintan Tahun 2025 dan Prakiraan Maju
Tahun 2026 beserta kemngka pendansan
Pemberdayean Sumber Pendapatan Desa paca
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Cresdk.

a) melakukan rewiew terhadap Rancangan  Awal
Rencana  Kerja  Peranghkst Daerah  lingkup
Fasilitasi Pembangunan dan Pengelolaan Aset
Dess pada Dinas Pemberdayaan Masyarnkat dan
Desa Kabupaten Gresil;

dan [esa

|




€ - 11 -

| - | JABATAN
' DALAM TIM

JABATAN PORKOK

RINCIAN TUGAS

"b) melakukan Penelaahan Usulan Program lingkup |
Fasilitasi Pembangunan dan Pengelolnan  Aset
Desa pada Dinas Pemberdayvaan Masvarakat dan
Desa Kabupaten COresik; dan

¢} merumuskan Rencana Progranm, Kegiatan, dan
Sub Kegiatun Tahun 2025 dan Prakirsan Maju
Tahun 2026 |bessria kerangks pendanaan
Fasilitngi Pembangunan dan Pengelolaan Aset
Dess pada Dinas Pemberdayvaan Masvarakat dan
Diesa Kabupaten Gresilk,

Kepala Bidang Bina Pemerintah Desa pada Dinas
Pemberdavaan Masvarakat dan Desa Kabupaten
Cresik Kabupaten Gresil

1) melakukan rewview hasgil evaluasi pelaksanaan
Hencana Kerja (Renja) tahon lalu lingkup Bidang
Bina Pemerintal Deaa;

2] melakukan Analisis Kinerja Pelayvanan lingkup
Bidang Bina Pemenntah Desa pada Dinas
Pemberdaynan Masvarakar dan Desa Kabupaten

Cirenik; dan




€ =12 -
ho ARATAN JABATAN POKOK
i DALAM TIM
b Anggota ; 1] Analis Kepegawaion Ahli Muda pada Bidang

Bina Pemerintaban Desa Dinas Pemberdayaan
Masvarakat dan Desa Kabupaten Gremk;

1 3) melakukan telahaan terhedap isu-isu  penting

RINCIAN TUGAS

penyelenggaman tugss dan fungsi lingkup Bidang
Hina Pemerintah Desa pada Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Cresik,

al] melakukan repiew terhadap Rancangan  Awal
Rencana HKerja Perangkat Daerah  lingkup
Aparatiir  Pemerintah Desa pada Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Gresik;

b} melakukan Penelanhan Usulan Program lngkup
Aparatur Pemerintalh  Desa  pada  Dinas
Pemberdayaan Maesyarakat dan Desa Kabupaten
Ciresik: dan

c) merumusknn Rencana Program, Keglatan, dan
Sub Kegintan Tahun 2025 dan Prakiraan Maju
Tahun 2026 besertn kerangka pmd;umi
Aparstur  Pemerintah Desa pada  Dhinas |
Pemberdayasn Masyarskat dan Desa Kabupaten

Gireail,




JABATAN
CIALAM TIM

JABATAN POROK

"'2) Analis Kebtjakan Ahlli Muda pada Bidang Hina |
Pemerintzhan Desa [Dinas  Pemberdayaan
Masyarnkal dan Desa Kabupaten Gresik; dan

Pemerintahan  Desa Dinas  Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik.

3} Perencann Ahli Muda pada Bidang E-Illlllr

RINCIAN TUGAS

a) melakukan repiew terhadap Rancangan Awal
Rencana Kerja Perongkat Daerah lingkup Bina
Administrasl dan  Produk Hukum Desa pada
Dinas Pemberdavaan Masyarmkat dan Desn
Kabupaten Crresil

bl melakukan Penelaahan Usulan Program kingkup
Bina Administrasi dan Produk Hukum Desa pada
Dinas Pemberdayaan Masyarnlmt dan Dess
Kabupaten Cresik; dan

¢} merumuskan Rencana Program, Kegatan, dan
Sub Kegiatan Tahun 225 dan Prakirsan Maju
Tahun 2026 beserta kerangka pendanasn Bins
Administrasi dan Produk Hukum Desa pada
Dinas Pemberdavaan Masyvarakat dan  Desa
Kabupaten Cresik.

&) melakukan rewew  terhadap Rancangan  Awal
Rencana Kena Perangkat Daerah lingkup Bina
Perencanaan Partisipatif dan Anggaran Desa pada
Dinas Pemberdayaan  Masvarakat dan  Desa
Kabupaten Ciresik;




JABATAN
DALAM TIM

« 14 -

JABATAN POKOK

RINCIAN TUGAS

Kelompok Kerja 1V
Perumuasan

Lintan Sektoral
a, Ketua ;

Perencana Ahli Muda padsa Selkrerariat Dines

Pemberdaysan Masyarakat
Rabupaten Gresik,

bl melakulan Penelsahan Usulan Program lnghup
Bina Perencanann Parttsipatil dan Anggaran Desa
packs Dinas Pemberdayvasn Masyarakat dan Desa
Kabupaten Ciresik; dan

g} merumuskan Hencana Program, Kegintan, dan
Sub Kegiatan Tahun 2025 dan Prakiraan Maju
Tahun 2026 beserta kerangks pendansan Bina
Perencanaan Partislpatlf dan Anggaran Desa pada
Dinas Pemberdavaan Masyarakat dan Dess |
Kabupaten Oresike.

dan  Desa

1] melakubean rewen hasil evaluas pelaRsanann
Rencana Kera (Renja| tahun lalo Unghup Lintas
Sektoral;

2] melakukan Analiss Kinerjg Pelayvanan lingkup
Lintas Sektoral;

3 melakukan telahaan terhadep isu-ise  penting
penyelengeEaraan ‘I'-I..I.Iﬂ.l-d.l.il'l I'un!:i Lintas Sektoral;




b

. - 13-
il JABATAN POROK
DALAM TIM
b. Anggota 1} Repala Subbagin Keuangan  pads  DHinas

Pemberdayaan  Masvarakat dan  Desa
Kabupaten Crealk; dan

RINCIAN TUGAS

4) melakukan review terhadap Rancangan Awal
Renciann Kerja Perangkat Daerabh lnghup Lintes
Sektoral,

5} melaleukan Penelashan Usulan Program dan
Keglatan Masvaraks! ingkup Lintas Sektoral. dan

6 merumushan Rencana Program, Kegiatan, dan
Sub Kegiatan Tahun 2025 dan Prakiraan Maju
Tahun 2026 beserta kerangka pendansan lingkup
Lintas Sektoral.

a) melakukan review terhadsp Rancangan  Awal |
Rencans Kerjs Perangkat Daerah fingkup lintas |
selctoral pads [Dinas Pemberdavasn Masyarsknt |
dan Desa Kabupaten Oresik:

b} melakulkean Penclasghan Usulan Prograom lingkup
lintas sektoral pada Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Knbupaten Gresik; dan

g merumuskan Rencana Program, Kegatan, dan
Sub Kegiatan Tahun 2025 dan Prakiman Majy
Tahun 2026 beseria kerangka pendanann ingkup
lintas sektoral pada  Dhinas Pemberdavaan
Masyarakat dan Desa Knbupaten Gresik,




RINCIAN TUOAS

a) melakukan reviewe terhadap Rancangan Awal |
Rencana Kerja Perangkat Daerah lingkup lintas
selitore! pada Dinas Pemberdavaan Masyamkal
dan Desa Kabupaten Gremk;

bl melakukan Penelanhan Usulan Program lingkup
lintas sekiora]l pada Dinas Pembenfayaan
Masyvarakat dan Desa Kabupaten Grestk; dan

g] merumuskan Rencana Program, Kegiatan, dan
Sub Keginian Tahun 2025 den Prakiraan Maju
Tahun 2036 beserta kerangka pendansan lingkup |
fintas sektoral pada Dinas Pemberdaysan |
Masyarnkat dan Desa Knbupaten Gresth.

C 1
JARATAN
JABATAN PORKOK
DALAM TIM
— 2| Kepala Subbagian Umum dan ‘l:ep;;lﬂraf.nn
padn Dinas Pemberdaysan Masyarakal dan
Desa Kabupaten Cresilk
“Kelompok Kene V
Perumusan

n. Ketus @

I
Caresiic

| Perencana Ahll Muda pada Sekretariat Dinas
Pemberdavaan Masyarnkat dan Desa Kabupaten

1) melakukan rewvew hasil evaluasi pelaksanpan
Rencana  Kergn  (Renfa] tahun lalu  lingkup
Sekretnnat;

2] melakukan Analisin Kinerja Pelayanan lingkup
Sekretariat;




- 17 =

| aaBaTan
MO, JABATAN POROK
DALAM TIM
b, Anggora : 1} Kepala Subbagian Keusngan pads Dinas

Pemberdavaan  Masvarakat  dan  Desa
Kabupatéen Oresik: dan

RINCIAN TUGAS

3] melalukan telahaan terhadap isu-isu  penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi Sekretariat;

4] melakukin revdew terhadap Rancangan Awal
Rencana Kerja Perangkat Daerah lingkup
Bekrotarut;

3) melakukan Penelsahan Usulan Program dan
Kegiaian Masvarakat lingkup Sekretariat; dan

6] merumuskan Rencana Program, Kegiatan, dan
Sub Keglatan Tahun 2025 dan Prakiman Maju
Tahun 2026 beseria kerangks pendanaan lingkup
Sekretariat.

a) melakukan review terhadap Rancangan Awal
Rencana Kerja Perangkat Daesrah linghuop
Subbagian Keuangan pada Dinas Pemberdayasn
Masyarakat dan Desi Kabupaten Gresik;

b melakukan Penelaahan Usolan Program linghup
Subbagian Keuangan pada THnas Pemberdavaan
Masyaralmt dan Desa Kabupaten Gresdic; dan

¢] merumuskan Rencana Program, Keglatan, dan
Sub Kegiatan Tahun 2025 dan Prakirman Maju
Tahun 2026 besertn kernngka pendanaan lingkup
Subbagian Keuangan pada Dinas Pemberdmyaan
Masvarakat dan Desa Kabupaten Gresik




JABATAN
DALAM TIM

= 1B =

JABATAN PORKOK

2| Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian
peda Dinas Pemberdayaan Masyvarakst dan
Dess Kabupaten Gresik

RINCIAN TUGAS |

) melakukan reriew terhadap Rancangsn Awal |
Fencana Kena Perangkat Daerah linl;lmp;l
Gubbagian Umum dan Kepegawaian pada Dinas |
Pemberdayaan Masyarakat dan Dess Kabupaten
Greslk;

 b) melakukan Penelashan Usulan Program lingkup
Subbagian Umum dan kKepegawalsn pada Dinas
Pemberdivann Masyarikat dan Dess Kabupaten
Crewik: dan

¢] merumuskan Rencana Program, Kegiatan, dan
Sub Kegiatan Tahun 2025 dan Prakirman Maju
Tohun 2026 beserta kerangka pendanaan lingkup

Subbagian Umum dan Kepegawalan poda DHnas
Pemberdayean Masyarakat dan Desa Kabupaten

Oremile.

n

®

5

-

BUPATI GRESI




PROVINSI JAWA TIMUR

KEPUTUSAN BUPATI GRESIK
NOMOR : 050/ 1366 [HK/437.12/2024
TENTANG
TIM PENYUSUN RENCANA KERJA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN GRESIK TAHUN 2026

BUPATI GRESIK,

Menimbang : a. bahwa wuntuk menjamin keselarasan pembangunan
secara  efeletil, efisien, dan bersssaran  diperfukan
dolkumen perencanaan pembanganan dacrah;

b, bahwn berdasarkan ketentuan delam Pasal 125 huruf a
Peraturan Menter Dalam Megeri Namor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evalussi Pembangunan Daersh, Tata Cars Evaloas
Rancangan Peraiuran Daerah  tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Dueecrah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daecrah, Sertan Tota
Cara Perubahan Eencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah;, Rencana Pembangunan Jangkn Menengeh
Daerah, dan Rencana Kerja Pemenniah Daerah, dalam
rangka Persiapan Penyusunan Rencana Kerja Perangkat
Daerah, perlu disgsun rancangan Keputusan Kepala
Daerah tentong Pembentukan Tim Penyusun Bencanas
Kerjn Perangkat Dacrah;

g, babhwa berdasarkan  pertmbengan sebogaimana
dimaksud dalam huruf & dan hurf b, perlu menetapkan
Keputusan Bupati tentang Tim Penyusun Rencann Kerja
Denas Pemberdavoan Masyarakat dan Deaa Kabupaten
Creall Tahon 2026;
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- Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanann Pembangunan Naswonal,

Undang-Undang Nomar 23 Tahun 2014 lentang
Pemerintohan  Deerah  sebogaimana  telah  diubah
beberapakali terakhir dengan Undang-Undang Nomor @
Tahun 2015;

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penctapan
Pernturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor
2 Tahun 2022 wentang Cipta Kerja menjadi Undang-
Undang;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahon 2008 tentang
Tehapan, Tata Cara Penyvusunan, Pengendalian dan
Evaluasl Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tenjang

Pengelolann Keunngan Daerah;

Peratumn Menteri Dalam Negen Nomor 80 Tahun 2015
tentang  Pembentukan Preduk  Hukum  Daerah
sehagaimans telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Neger Nomor 120 Tahun 2008;

Peraturan Menteri Dalion Negeri Nomor 86 Tahon 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daorah, Tata Cara Eenbuasi
Rancangan Peraturan Deaerah  tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Dasrah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tats
Cars Perubahan Rencans Pembangunan Janghs Panjang
Daerah, Rencana Pembangunoean  Jangks Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemeriniah Doerab;
Peraturan Mentert Dalam Megerd Nomer 90 Tahun 2019
tentang  Klasifikasl, Kodelikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

. Peraturan Menteri Dalam Negerni Nomor 77 Tahun 2020

tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Kedanngan Daerah;

. Peraturan Daerah Kabupaton Gresik Nomar 6 Tahun

2008 tentang Tahapan, Tata Carm Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanann Perenconamn

Pembangunan Doerah;



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

~a.

Pl Peratuman Deernh Kabupaten Gresik Nomor 12 Tehun
2016 fentang Pembentukan Perangkat Daecrah
kabupaten  Gresik scbagnimana  telabh diubab
bebermpukak terakhir dengan Peraturan Daerah Nomor 8
Takhuan 3031}

12. Permturan Daemh Kabupaten Gresik Nomor 10 Tahun
2024 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanjs Daecrah
Tahun Anggaran 2025;

13. Peraturan Bupatl Gresik Nomor 75 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan
Tatm Kery Dinas Pemberdaynan Masyvarakat dan Dess
Kabupaten Ciresilg

14, Peraturan Bupat Gresitk Nomor 75 Tahun 2024 tentang
Penjabaran Angearan Pendapatan dan Belanja Daerah
Tahun Anggaran 2025;

MEMLUTUSKAN :

! Membentuk Tim Penyusun  Rencena Kera  Dinas

Pemberdayann Masyarakal dan Desa Rabupaten Gresik
Tihun 2025 sebagaimana tercanlum dalam Lampiran yvang

merupakan bagian tidak terpisahkan dar Keputusan Bupati
i,

: Menugnskan Tim sebagaimana dimaksud pada Diktum

KESATU sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang
merupakan baghan tidak terpisahkan dar Keputusan Bupati
i,

: Keputusan Bupati ini moalai berlaku pada tangeal ditetapken.

Dritetaplan di Oresik
padi tangeal 31 Digwmber 1015

BUPATI GRESLK,

FANDI ARHMALYYANI



LAMPIRAN
KEPUTUSAN BUPATI GRESIK

NOMOR : 050/ 1nge /HK/437.12/2024
TENTANG TIM PENYUSLUN RENCANA KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GRESIK TAHUN 2026

SUSUNAN KEANGOOTAAN
TIM PENYUSUN RENCANA KERJA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN GRESIK TAHUN 2026

NO. JATAR JABATAN POKOK RINCIAN TUGAS
DALAM TIM
1. | Ketua | Kepaln Dinas Pemberdaysan Mosysrakat dan | o. bertanggungjawsb  terhadap — aktifites.  dan
Dess Kabupaten Gresik. pekerjnan yang dilaksanakan oleh Tim Penyusun
Renja [Hnas Pemberdayaan Masyarnkat dan Desa
Tahun 2026; dan
b, memberikan arahan dan petunjuk kepada tim
dalam penyusunan Renja Dinas Pemberdavaan
Masyurakat dan Desa Tahun 2026,
2| Sckretarin Sekretaris pada Dinas Pemberdayann Masyarnkat | o, mengkoardinasi | dan  memiasilitasi  sert
dan Desa Kabupaten Oresik. mengawasi dan memantiy keseluruhan kegintan
yang dilaksanakan yang dilaksanakan oleh Tim
Kelompalk Kerja Renja Tahuan 20526;




WO,

JABATAN
DALAM TIM

JABATAN POKOK

RINCIAN TUGAS

— e

b, membantu Ketua Tim dalam memberikan arahan
dan petunjuk kepada Tim Penyusun Rencana Kerja
Perangkat Daerah (Renjs-PDj Tahun 2026, dan

c. mengoreksi  dan menyampalkan laporan hasil

pekerjnan Tim penyusun Rencana Kerja Perungkat

Dasrah (Renja-P) Tahun 2026 kepada Ketua Thm,

| Kelompok Kena |

Perumusan
Rencann Keria
Bidang
Pemberdavaan
Kelembagaan
Masvarakal dan
Ekonomi Desa

A, Ketua ;

Kepala Bidang Pemberdayasn Kelembagaan
Masyarnknt dan Ekonomi Desa pada Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten

Grreaik.

1) melakulkan review hasil evaluosi  pelaksannen
Rencana Kerja (Rerja) tahun laha lingkap Bidang
Pemberdayaan Kelembagaan Masvarakal dan
Ekonomi Desa;

2) melakukan Analisis Kinern Pelayanan  linglkup
Bidang Pemberdayman Kelembagaan Masyarakat
dan Ekonomi Dess pada Dines Pemberdavaan
Masyarnkot dan Desa Kabupaten Oresilk; dan




T ko

DALAM TIM

JAHATAN

JAHATAN PORKOK

RINCIAN TUGAS

= o i =

b. Anggoln :

1) Penggerak Swadayn Masyarakat Ahli Muda
pada Bidang Pemberdayann  Kelembagaan
Manvarakai dan Ekonomi Desa pada Dines
Pemberdayaan Masyarakat dan  Desa
Kabupaten Gresik;

2) Pengeerak  Swadaya Masyarnkat Ahli Muda
pada Bidang Pomberdayann Kelembagaan
Masyarakat dan Ekonomi Desa pada Dinas
Pemberdaymon  Masyarakat dan Desa
Kabupaten Gresik; dan

penyelenggaraan tugas dan fungsi lingkup Bidang
Pemberdayvaan Kelembagaan Moaxyarakat dan
Ekonomi Desa pada Dinss Pemberdayaan
Masvarakni dan Desa Kabupaten Gresik.

a| melakukan review lerhodap Rancangan Awal
Rencana Kerja Perangkat Daerah lingkup Inovasd
dan Teknologi Tepat Guna pada Dinas
Pemberdayasn Masyarakat dan Desa Kabupaten
Ciresile,

b} melakukan Penclaphan Usulan Program linghup
Inovasi dan Teknologi Tepat Guna pada Dinas
Pemberdayaan Masyarmkat dan Desa Kabupaten
Ciresik; dan

o] merumuskan Rencana Program, Kegiatan, dan Sub
Kegiatan Tahun 2026 dan Prakiraan Majo Tahun
2027 beserta kermngka pendannan Inovasi dan
Teknologi Tepat Guna pada Dinas Pemberdaynan
Masyarakni dan Desa Knbupaten Creaik.

a| melakukan resiew torhadap Rancangan Awal
Rencans Kerja  Perangkat  Daerah  Hnghup
Pengembangan Ekonomi dan  Penanggulangan
Kemiskinan pada Driras Pemberdayaan
Masyarakai dan Desa Kabupaten Oresik;




JARATAN
DALAM TIM

JABATAN PORCR RINCIAN TUGAS

Pengembangan Ekonomi dan  Penanggulangan
Kemiskinan pada Dinas Pemberdayaan
Masyarnkat dan Desa Eabupaten Gresik; dan

o] merumuskan Rencana Program, Kegiatan, dan Sub
Keglatan Tahun 2026 dan Prakirann Maju Tahun

2027 beserta kerangks pendnnann Pengembangan
Ekonomi dan Penanggulangan Kemiskinan pads
Dinas Pemberdayaan Masyaraknl dan Dess
Kabupaten Gresik,

3) Penpperak Swadaya Masyarakat Ahli Muds | o) melakukan  repfew  lerhadnp  Hancoangan Awnl
padn Bidang Pemberdaynan Kelsmbagaan Rencana Kerja Perangkat Daemh lnghup
Pemberdayaan Masyarukat dan Keswaduyaan pads
Masyarakat dan Ekonomi Desa pada Dinas| pinas  Pemberdaysan Masyarakal dan  Desa
Pemberdayasn  Masyarnkat dan  Desa | Kabupaten Gresik;
Kahupaten Gresik. bj melakukun Penelpahan Usulan Program lingkup
pi Pemberdayaan Masyarakat dan Keswadayaan pada
Dinas Pemberdaysan Masyarakat dan  Desa

hkabupaten Cireaik; dan

¢} merurmuskan Bencana Program, Keglatan, dan Sub
Kegintan Tahun 20026 dan Prakirsan Maju Tahun
2027 besertn kerangka pendanaan Pemberdayaan
Masyarnkat dan Keswadaysan pada Dinas
Pemberdayasn Masyarakat dan Desa Kabupsiten
Gresik.




JABATAN
DALAM TIM
ﬁﬂnmpnk Kerja 1F
Perumusan
Rencana Ketga
Bidang
Pembangunan dan

| Aset Deas

a. Ketun ;

JABATAN POKOK

RINCIAN TUGAS

Kepala Bidang Pembangunan dan Aset Desa pada
Dinas Pemberdayaan Masyvarakat dan  Desa
Kabupaten Gresik.

1} melakukan review hasil evaluasi pelaksanasn
Rencana Kerje [Renjs) tahun laha lingkup Bidang
Pembangunan dan Asel Desa,

2) melakukan Analisin Kinerja Pelayanan lingkup
Bidang Pembangunan dan Asel Desa pads Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Crresike; dan

J) melakukan telahasn terhadap isu-isu  penting
penyelenggoraan tugas dan fungsi lingkup Bidang
Pembangunan dan Aset Desa pada Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Cironile.




JAHATAN
DALAM TIM

JABATAN PORKOK

' "I:.-A.I@ntn :

Pembangunan dan  Asel
Pemberdayann  Masyarakat
Kabupaten Gresil;

I) Perencana Abli Muds  pada

[hesa
dan

—
Dinas
[ena

2) Perencana Ahli Muda pada Bidang

Pembangunsn  dan  Aset
Pemberdavaan Masvarnkat
Kabupaten Gresik; dan

Clesa
dan

[Hirues
Diesan

Rencane Kerja Perangkat Deerah  Ingkup
Pembangunan Kowasan Desa dan Kerjasama
Desn pada [Hnas Pemberdayaan Masyarakst dan
[hema Kabupaten Gresik;

bl melakukan Penolashan Usulan Program lngkup
Pembangunan Kawasan Desa dan Kerjasama
Desis pada [inas Pemberdayaan Masvarakat dan
Desa Kabupaben Gresik; dan

¢] merumuskan Rencans Program, Kegiatan dan
Sub Kegiatnn Tahun 2026 dan Prakirean Maju
Tahun 2027 beserta  kerangka  pendanaan
Pembangunan Kawasan Desa dan Kerjasama
Desa pada Dinas Pemberdayaan Masyarakal dan
Diesa Knbupaten Cresilk.

n) melakukan rewew terhadap Rencengan Awal
Rencania Kerja Perangkat Daerah lingkup
Pemberdayaan Sumber Pendapatan Desa pada
Dinas Pemberdayann Masyarskal dan Desa
Kabupaten Greaik;

bl melakukan Penelaahan Usulan Program lingkap
Pemberdayean Sumber Pendapotan Desa pada

[Hnas  Pemiberdayaan  Masyarakat dan  Desa
Kabupaten Gresik; dan
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JABATAN
DALAM TIM

JABATAN PORKOK

RINCIAN TUGAS

3) Penggernk Swadaya Masywrakat Ahli Muds
pada Bidang Pembangunan dan Aset Desa
Dinnes Pemberdayvaan Masyarakat dan Desa
Eabupaten Gresik.

Bub Kegatan Tahun 2026 dan Prakiraan Maju

Tahun 2037 besertn kersnghs  pendanaan
Pemberdayaan Sumber Pendapainn Desa pada
Dinas  Pemberdavasn Muasyarakat dan Desa
Rabupaten Gresik.

melakukan review terhadap Rancangan Awal
Rencana Kerja Perangkat Daemah lingkup
Fasilitasi Pembangunan dan Pengelolaan Aset
Desa pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Deesis Kabupaten Gresik:

melakuknan Penelaahan Usulan Program lingkup
Fausilitasi Pembangunan dan Pengelolaan Aset
Desa pada Dinas Pemberdnyaan Masvarakat dan
Desa Kabupaten Greaiks dan

merumuskan Hencana Program, Keglatan, dan
Sub Kegiatan Tahun 2026 dan Prakiraan Maju
Tahun 2027 beserta kerangkn pendanaan
Fasilitasi Pembangunan dan Pengelolaan Asct
Desa pada Dinas Pemberdayaan Masyarakal dan
Desa Knbupaten Gresk,
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| JABATAN

b,
¢ DALAM TIM

JABATAN POKOK

RINCIAN TUGAS

5. | Kelompok Kerja 11

Rencnnn Kera
Bidang Bina

it Ketua;

b, Anggota :

Kepaln Bidang Bina Pemerintah Desa pada Thinas
Pemberdovaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Gresik Kabupaten Gresik:

1} Analis Kepegawaiaon Ahll Muda pada Bidang
Hins Pemerintah Dess Dinas Pemberdavasn
Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik)

1

3

melakukan review hasil evaluasi pelaksansan
Rencana Kerja (Renja) tahun lelu Inghup Bidang
Hine Pemerintah Desa;

melakuban Analisis Kinerja Pelayanan lingkup
Bidang Binn Pemerintah Desa pada  Dinas
Pemberdavann Masyarnkat dan Desa Kabupaten
Giresik; dan

melakuknn telahaan terhadap isu-isu penting
penvelenggarnann tugas don fungsi lingkup Bidang
Hine Pemeriniah Desa pada Dinas Pemberdayaan
Masyarakal dan Desa Kabupaten Gresik,

melakukan reviewr terhadap Rancangun Awal
Rencana Kerja  Perangkal Dacrab  lingkup
Aparatur Pemerintah  Desa pada  Dinas
Pemberdayasn Masysrakat dan Desa Kabupaten
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JAHATAN POKOK

RINCIAN TUGAS

2) Analis Kebijakan Ahli Muda pada Bidang Hino
Pemeriniah  Desa  Dines  Pemberdeyaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Gresik; dan

b

Aparatur  Pomerinlah  Desa  pada  Dinas
Pemberdayann Masyarnkat dan Desa Kabupaten
Ciresik; dan

merumuskan Reéncana Program, Keglatan, dan
Sub Kegintan Tehun 2026 dan Prakirsan Maju
Tahun 2027 besertn Kerangka pendanaan
Aparatur  Pemerintah  Desa pada  LDinas
Pemberdayaan Masvarakint dan Desa Kabupaten
Gresil.

melnkuksn  retew  terhndap Rancengan  Awal
Rencana Kerja Peranghat Dacrah lingkup Hina
Administrasl dan Produk Hukum Desa padas
Dinas Pemberdavean Masvarakat dan  Desa
Habupaten Gresik;

melakukan Penclaahan Usulan Program lngkup
Bina Administrasl dan Produk Hulkum Desa pads
Dinas  Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Habupaten Gresik; dan
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JABATAN POKOX

3j Perencana Ahli Muda pada Bideng Bins
Pemerintah  Desa Dinas  Pemberdayaan
Masyurakat dan Desa Kabupaten Gresik

RINCIAN TUGAS

t’—--.--.--.- = T E ) . m dm‘

Sub Keglatan Tahun 2026 dan Prakirsan Maju

Tahun 2027 beserta kerongkn pendanoan Bina
Administrisd dan Produk Hulkum Desa pada

Dinas Pemberdayaan Masyarakol dan Desa
Kabupaten Gresik.

melakukan redew terhoadap Rancangan  Awal
Rencans Kerja Perangkat Dperah fngkup Bina
Perencanaan Partisipatil can Anggaran Desa pada
Dinas Pemberdayann Masyarakst dan  Desa
Kabupates Greslk:

melakukan Penclaahan Usulan Program lUngkup
Bina Perencanaan Partisipatil dan Anggaran Desa
pada Dinas Pemberdayann Masvaraknt dan Desa
Kabupaten Gresik; dan

mefumuskan Rencana Program, Kegiatan, dan
Sub Keglaton Tahun 2026 dan Prakiraan Migju
Tahun 2027 besertn kerangks pendanaan Bina
Prrencanaan Partisipatil dan Angguran Desa pada
[hnas Pembardoyaan Masyarnkat dan [Desa
Eshupaten Gresik.




.14 -

JABATAN
JABATAN POKOK RINCIAN TUGAS
DALAM TIM

Kelompok Kerja IV

Perumusan

Renoana Ketjn

Lintas Sektoral

a. Ketua | Perencana Ahli Muds pada Sekretariat Dinas | 1) melakukan resime hasil evaluasi  pelaksanasan
Pemberdaynan Masyarakal dan Desa Kabupaten Rencana Kega (Remja) tahun lalu lingkup Lintas
Ciresik; Sektoral;

2) melakukan Analisis Kinerja Pelayanan lingkup
Lintas Sektoral;

3) melakukan telahaan terhadap fsu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi Lintas Sektoml;

4| melnkukan rewew lerhadap Rancangun  Awal
Hencana Kerjs Perangkst Daerah lingkup Lintas
Beldoral;

5| melakukan Penclaghan Usulan Program dan
Kegiatan Masvarakat lingkup Lintus Sektoral; dan

6] merumuskin Rencana Program, Keghitan, dan
Sub Kegmtan Tahun 2026 dan Prakirnan Maju
Tahun 2027 beserta kerangka pendanaan lingkup
Lintas Sektoral.
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JABATAN
DALAM TIM
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JABATAN POKOK

RINCIAN TUGAS

b. Anggota :

1 Kepala Subbagian Keusangan paeda  Thnas

Pemberdaynan clamn [hesn

Knbupaten Gresk; dan

Masyarakat

2} Kepala Subbmgion Umum dan kepegawaian
pada Dinas Pemberdovaan Moasyarakal dan
Desa Kabupaten Gresik.

i)

b}

b

melakukan rewere terhadap Rancangan Awal
Rencann Kerja Pemnghat Dacrah lingkup intas
sekioral pads Dines Pemberdayaan Masyaraiot
dan Dess Kabupsten Gresik;

melakukan Penelsahan Usalan Program hingkup
Hritas sektornl pada Dinas Pemberdayaan
Masvarakat dan Desa Kabupaten Gresik; dan
merudmuskan Rencana Program, RKegistan, dan
Sub Kegimtan Tahun 2026 dan Prakiraan Maju
Tuhun 2027 beserta kerunghkn pendanaan lingkup
lintes scktorsl pada Dinas Pemberdayaan
Masyvarakat dan Desa Knbupaten Gresik.

melakukan rewew terhadap Rancangan Awal
Rencana Kerja Perangkat Daerah lingkup lintes
sektoral pads Dinas Pemberdayaan Masvarakat
dan Desa Kabupaten Cresik;

melakukian Penelashan Usulan Program lingkup
lintas sekioral pada [inas Pemberdayaan
Masyarakat dan Dess Kabupaten Gresik; dan




JABATAN
DALAM TIM

JABATAN POKOK

- 16 -

RINCIAN TUGAS

¢} merumuskan Rencann Program, Kegiatan, dan
Sub Kegiatan Tahun 2026 dan Prakiraan Maju
Tahun 2027 besertn kerangkn pendanaan hingkup
fintas sckiorml pada Dinas Pemberdiyaan
Masyarakat dan Desa Knbupaten Gresil,

Kelompok Kerga ¥V
Perumusan

Rencana Kerja

n. Ketun :

Perencana Akl Muda pada Sekretariat Dinas
Pemberdayann Masyvarakat dan Desa Kabupaten

Crresak.

1) melakukan review hasil evaluasi pelaksanaan
Rencana Kerja  (Renjs)  iahun  Ialu  lingkup
Seloretariat;

2] melakulmn Analisis Kinerja Pelavanan lingkup
Selretariat;

3} melakukan telahaan terhadap isu-isu penting
penvelenggarsan tugnss dan fungsi Sekretariat;
4] melnkukan rewew lethadap Rancangan Awal
Rencana  Kerja  Permngkat  Daerah  linghop
Sekretariat;




MED, |
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JABATAN
DALAM TIM

b.AnggoLa

JABATAN POKOK

RINCIAN TLMGAS

1 Kepaln Subbagtan Keuangan pada  Dines
Pemberdayann  Masvarakal  dan  Desa

Kabupaten Greail; dan

Keglntan Masyarakat lingkup Sckretariat; dan

‘) merumuskan Rencana Program, Kegiatan, dan

L

Sub Keglatan Tahun 2026 dan Prakiraan Maju
Tahun 20727 beserta kerangka pendanaan nglkup
Sekretanal.

melakulkan revtew terhadap Rancangan  Awnl
Rencana Kerja Perangkat Dasrah  Unglup
Subbagian Keuangan pada Dinks Pemberdayaan
Masvarakal dan Desa Kabupaten Gresik;
melakukan Penelaahan Usulan Program lingkup
Subbagian Eeuangan pads Dinss Pemberdavaan
Masvarakal dan Desa Kebupaten Gresik, dan
merumuskan Rencana Progriom, Keglatan, dan
Sub Kegiatan Tahun 2026 dan Prakirsan Maju
Tahun 2027 beserts keranghka pendanaan linghuap
Subbagian Keuangan pada Dinas Pemberdayvaan
Masyarmkat dan Desa Kabupaten Cresibo




JABATAN
DALAM TIM

= 1H =

JABATAN POKOK

RINCIAN TUGAS

2) Kepala Subbagian Umum dan Kepegawnian
padn Dinas Pemberdayman Mosynrakat dan
Desa Kanbupaten Gresk,

)

bj

Rencann Kerja  Permngkat Daersh  lingkup
Subbugian Umum dan Kepegawaian pada Chnas
Pemberdavaan Masvarakat dan Desa Kabupaten
Ciresik:

melakukan Penelaahan Usulan Program lingkup
Subbagian Umum dan Kepegawalan pada [Hnas
Pemberdayaan Masyarakal dan Desa Kabupaten
Cireail: dan

Sulb Kegintnn Tahun 2026 dan Prakiraan Maju
Tahun 2027 besarta kerangkn pendanann lingkup
Subbagian Umum dan Kepegawaian pada Dinns
Pemberdayaan Masyarnkst dan Desa Kabupaien
Ciresik.

BUPATI GRESIK,

FANDH AKHMAD YANI




